
2.2 Календарный учебный график 
 

№ 

П/П 
НАИМЕНОВАНИЕ ТЕМЫ 

Трудоёмкость по учебным неделям (Н) и 

дням (Д), час. 

ИТОГО 
СРО 

(в т.ч. электронное 

обучение или ДОТ) 

Контактная работа 

Н1 Н2 Н3 Н4 Н1 Н2 Н3 Н4 

1.1 Понятие и виды компетенций.  

Модель корпоративных 

компетенций ОАО «РЖД» 

2    2    4 

1.2 Система Единых корпоративных 

требований к персоналу ОАО 

«РЖД» 

Алгоритм разработки ИПР 

(Индивидуального плана развития) 

2    2    4 

1.3 Бренд ОАО «РЖД»: идеология и 

ценности бренда 
 2    2   4 

2.1 Понятие 

клиентоориентированности 
  2    1  3 

2.2 Элементы внутренней и внешней 

клиенториентированности 
   2   2  4 

2.3 Клиентоориентированный подход 

в работе холдинга ОАО «РЖД» 
   2   1  3 

3.1 Виды коррупционных 

правонарушений 
 3    1   4 

3.2 Юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 
  3   1   4 

 Итоговая аттестация (зачёт)        2 2 

 Итого часов по программе 4 5 5 4 4 4 4 2 32 

 


