
2.2 Календарный учебный график (очная форма обучения) 
 

№ 
П/П 

Наименование разделов и тем 

Трудоёмкость по учебным дням 

(Д) 
1)

, час. 
ИТОГО 

Д1 Д2  Д3 Д4  Д5  

1. 
Стратегия управления кадровым 

потенциалом: цели, задачи, 

условия реализации 

4     4 

2. 
Трудовое законодательство: 

последние изменения, 

практические вопросы 

4     4 

3. 
Функциональные задачи в области 

кадрового администрирования 
 8 4   12 

4. 

Развитие и обучение персонала в 

рамах реализация Стратегии 

управления кадровым 

потенциалом 

  4   4 

5. 

Оценка и мониторинг персонала 

как управление кадровым 

потенциалом на линейных 

предприятиях ОАО «РЖД» 

   4  4 

6. 

Социальная политика компании, 

нацеленная на привлечение, 

мотивацию и удержание персонала 

на предприятиях ОАО «РЖД» в 

рамках реализации стратегии 

управления кадровым 

потенциалом 

   4 6 10 

 Итоговая аттестация     2 2 

 Итого часов по программе 8 8 8 8 8 40 

 

 


