
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план программы повышения квалификации «Современные 

корпоративные тренды и технологии развития персонала» 
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1-й день 

1 Внедрение профессиональных 

стандартов в практику управления 

персоналом в структурных 

подразделениях ЗСЖД 

7 3 2 2  

1.1 Общее понятие о Национальной 

системе квалификаций: ключевые 

элементы, качественные изменения 

функций УП при внедрении ПС 

2 1  
1 

Групповая 

дискуссия 

 

1.2 Профессиональные стандарты: форма и 

содержание 
2 1 

1 
практикум 

по анализу 

содержа-

ния ПС 

  

1.3 Несоответствие работников 

квалификационным требованиям: 

проблемы и пути решения. 

3 1 

1 
решение 

практическ

их задач 

1 
Формиро-

вание 

дорожной 

карты 

внедрения 

ПС в 

структур-

ном 

подразде-

лении 

 

2-й день 

2 Современные практики в обучении и 

развитии персонала  
7 3  4  

2.1  Мировые и отечественные тренды в 

обучении и развитии персонала 2 1  
1 

Групповая 

дискуссия 

 

2.2  Основные подходы к понятию 

«талантливый сотрудник». Стратегии 

работы с талантами 

2 1  
1 

Деловая 

игра 

 

2.3  Инструменты развития талантливого 

сотрудника на разных этапах 

жизненного цикла 
3 1  

2 
Элементы 

тренинга 

развития 

HiPo 

сотрудни-

ков 

 

3-й день 



№ 

п/п 
Наименование модулей и тем 

Трудо-
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3 Личная эффективность современного 

специалиста кадровой службы 
8   8  

3.1 Личная эффективность 4   
4 

Тренинг 
 

3.2 Коммуникативная эффективность 4   
4 

Тренинг 
 

 
Итоговая аттестация 2    

2 
Зачет 

 
Итого часов по программе 24 6 2 14 2 

 

 


